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Métier spécialisé –  
Banque de candidature 

 Partout au Québec 
 

Conditions de  
travail offertes : 
• La durée des mandats, l’horaire et la 

rémunération varient selon les 
contrats 

• Mandats de courte ou de longue 
durée 

• Environnement professionnel 
stimulant et diversifié 

Description du poste : 
Types de postes offerts (selon votre profil) 
 

• Effectuer les différentes opérations liées au 
cycle comptable 

• Logistique et approvisionnement 

• Service à la clientèle 

• Milieu industriel 

• Coordination et gestion 

SCE – Ressource de collaboration humaine est une société-conseil spécialisée en gestion des ressources 
humaines et des organisations. Reconnue pour son approche humaine, dynamique et innovante, SCE 
accompagne les entreprises dans leurs besoins en recrutement de personnel et en soutien 
organisationnel. 

 

Plusieurs postes | Plusieurs secteurs | Mandats de courte et moyenne durée 
Vous êtes à la recherche de mandats temporaires qui s’adaptent à votre réalité, à vos disponibilités et à 
votre expertise? 

Nous sommes actuellement en mode recrutement afin de constituer une banque de candidatures pour 
des mandats temporaires chez nos clients, dans divers secteurs d’activité pour des postes en usines. 
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Notre engagement 

Nous prenons le temps de bien comprendre votre profil, vos objectifs et vos contraintes afin de vous 
proposer des mandats alignés avec votre expertise. Vous ne travaillez pas pour nous, vous travaillez avec 
nous. 

 

Intéressé(e)? 

Un mandat de courte ou de longue durée vous intéressent? N’hésitez pas à envoyer votre candidature. 
Cliquez sur le bouton Postuler et suivez les instructions. 

 

Profil recherché : 
• Professionnels fiables, autonomes et 

flexibles 

• Capacité d’adaptation à de 
nouveaux environnements 

• Bon esprit d’équipe et sens des 
responsabilités 

• Disponibilité pour des mandats 
temporaires (court, moyen ou long 
terme) 

 

Pourquoi choisir le placement 
temporaire? 
 
• Flexibilité d’horaire et de durée 

• Opportunité de développer de 
nouvelles compétences 

• Accès à des entreprises reconnues 

• Possibilité de mandats récurrents ou 
de permanences éventuelles 


