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DIRECTEUR CONSTRUCTION 
LIEU DE TRAVAIL : SUR SITE (CLIENTS), ANJOU, TROIS-RIVIÈRES OU LONGUEUIL 

QUI NOUS SOMMES 
Nous transformons les défis industriels en perspectives de croissance. En tant que firme de génie-conseil spécialisée en 
procédés de transformation industrielle, nous collaborons avec d’importantes entreprises des secteurs des ressources, de 
l’énergie et de la transformation alimentaire. Nous intégrons des technologies de pointe pour optimiser la productivité et la 
sécurité, tout en étant engagés dans des pratiques responsables. Notre mission est de créer un impact positif et durable sur la 
société. Nous valorisons la collaboration et construisons de solides alliances pour assurer le succès des projets de nos clients. 

 

Notre Groupe c’est : Seneca Ingénierie, Seneca Construction, Johnston-Vermette, Ultragen et GeniMac. Un regroupement 
d’expertises diverses et complémentaires favorisant la réalisation de projets pérennes qui vous permettent de 
toujours évoluer. 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le gestionnaire de construction est responsable de la planification, de la coordination et du contrôle de l’ensemble des 
activités de construction sur site dans le cadre de projets industriels. Il participe à la définition des lots, à l’optimisation des 
stratégies d’exécution et à la validation des estimations, des échéanciers et des budgets. 

Il supervise les entrepreneurs, veille au respect des exigences contractuelles, des permis, des normes de sécurité et du plan 
HSE, et assure le suivi des coûts et de l’avancement des travaux. Il collabore avec les équipes d’ingénierie, 
d’approvisionnement et d’environnement afin d’assurer une exécution efficace, sécuritaire et conforme aux objectifs du 
projet. 

Vos responsabilités  

→ Participer à l'examen de la constructibilité avec une société d'ingénierie interne ou externe. 
→ Examiner les lots d'ingénierie et élaborer et optimiser la définition des lots de construction. 
→ Examiner l'estimation des coûts de construction et s'assurer que les estimations sont conformes au budget. 
→ Faire le suivi des avancements et des coûts du projet de construction. 
→ Mettre en place des procédures de gestion de la construction. 
→ Examiner, fournir des conseils et approuver les calendriers préparés et assurer le suivi des jalons. 
→ S'assurer que les entrepreneurs respectent le calendrier de construction. 
→ Développer, en collaboration avec le service des achats, une stratégie de négociation et d'attribution des contrats avec les 

entrepreneurs et l'optimiser afin de réduire les coûts et les délais d'exécution. 
→ S'assurer de l'obtention de tous les permis de construction nécessaires pour démarrer les travaux. 
→ Approuver les stratégies de construction, les plans, les énoncés d'activités et de méthodes, les procédures, les documents 

relatifs au processus de construction. 
→ Participer au processus d'appel d'offres y compris toutes les communications avec les entrepreneurs. 
→ Examiner les programmes de sécurité du chantier de construction. 
→ Gérer toutes les activités de construction sur le site. 
→ Coordonner avec le responsable HSE pour assurer la mise en œuvre du plan HSE. 
→ Coordonner et collaborer avec l'équipe de gestion environnementale externe. 
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→ Assurer une bonne logistique générale du chantier. 

Votre bagage et vos qualifications 
→ Minimum de 15 ans d’expérience dans un poste similaire. 
→ Expérience dans des projets industriels. 
→ Démontrer de l'initiative et de l'autonomie. 
→ Excellente gestion des priorités.  
→ Grande capacité d’écoute et de communication. 
→ Tolérance face à l’ambiguïté et au stress. 

Évoluer avec nous  

→ Salaires et avantages sociaux concurrentiels. 
→ Horaires flexibles, possibilité de télétravail (2 jours/semaine) – bon équilibre de vie professionnelle et personnelle. 
→ Assurances collectives incluant télémédecine et programme d’aide aux employés (PAE). 
→ Régime d’épargne retraite avec contribution de l’employeur. 
→ Programme de recommandation. 
→ Possibilités de formations liées à la profession. 
→ Club social, activités variées et reconnaissance de service, etc. 
→ La bonne humeur et un brin de folie aussi ! 

PRENEZ PART À UNE AVENTURE  
COLLECTIVE, RICHE DE NOS DIFFÉRENCES 

Dans notre univers, nous célébrons la diversité, l’équité et l’inclusion comme une source de force et d’inspiration. Nous 
croyons fermement que chaque individu apporte une perspective unique et précieuse. En favorisant un environnement où tous 
se sentent respectés et valorisés. Nous encourageons l’innovation, la collaboration et la créativité.  

 

Pour postuler, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae par courriel au rh@seneca.ca 

Merci. 

Joignez-vous à nous 
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