
PROCÉDURE
Les personnes intéressées sont priées d’envoyer leur candidature en indiquant 
ඇe numéro de concours approprié et en faisant part de ඇeur intérêt de même 
que de ඇeur expérience dès maintenant à emploi@cssdlr.gouv.qc.ca.

Le Centre de services scoඇaire de ඇa Riveraine remercie tous les candidats de 
ඇeur intérêt mais ne communiquera qu’avec les personnes retenues.

Nous participons à un programme d’accès à l’égalité en emploi.

QUALIFICATIONS REQUISES
Être membre de l’Ordre des psychologues du Québec;

Pouvoir eff ectuer de la psychothérapie;

Des tests de sélection peuvent être exigés.

PROFIL RECHERCHÉ
Les candidatures des personnes au doctorat en 
psychologie pourraient être considérées;

Note : Sous certains critères, le ministère de l’Éducation du 
Québec (MEQ) off re une bourse de 25 000 $ aux doctorants 
en psychologie s’engageant à exercer leur profession dans 
le réseau de l’éducation pour 2 ans. Pour connaître tous les 
détails, nous vous invitons à consulter le site du gouvernement 
du Québec, à l’adresse suivante : https://www.quebec.ca/
education/aide-financiere-aux-etudes/bourses-etudiants-
psychologie-reseau-education.

POSTE RÉGULIER  - TEMPS PARTIEL 
21 H/SEMAINE
Traitement entre 31,67 $ et 59,12 $ de l’heure.

Entrée en fonction : Dès que possible.

Lieu : Aff ectation à déterminer

Concours : PSY-TPART-15105

Sous l’autorité de la direction adjointe des services éducatifs et 
conjointement avec l’équipe des services éducatifs, l’emploi de 
psychologue comporte plus spécifi quement des tâches en lien avec la 
prévention, le dépistage, l’évaluation, l’aide et l’accompagnement des 
élèves handicapés ou des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles 
de présenter des diffi  cultés d’adaptation ou d’apprentissage. 

Plus précisément, elle ou il devra :

Participer à l’élaboration et à la mise en application du service de 
psychologie;

Assurer, en collaboration avec les intervenantes et intervenants 
scolaires, l’identifi cation des élèves vivant des diffi  cultés, procéder à 
des entrevues de même qu’à des observations si nécessaire, eff ectuer 
l’évaluation psychologique en utilisant des outils psychométriques 
standardisés et participer à la concertation et à la coordination des 
interventions;

Assurer un rôle-conseil en ce qui concerne des problématiques 
particulières;

Soutenir les élèves ou les parents dans l’exploration de solutions et 
leur proposer des ressources au besoin;

Conseiller et soutenir le personnel d’encadrement;

Rédiger des rapports d’expertise et faire les recommandations 
appropriées;

Développer et maintenir des relations avec les représentantes et 
représentants des organismes partenaires;

Intervenir au besoin pour aider à désamorcer des situations de crise 
ou d’urgence et proposer des pistes de solution;

Préparer et assurer la mise à jour des dossiers;

Accomplir toute autre tâche connexe demandée par le supérieur 
immédiat.

UN MILIEU DE TRAVAIL 
AVEC DES AVANTAGES 
SOCIAUX INTÉRESSANTS

* les avantages off erts sont calculés au prorata du poste

PSYCHOLOGUE

OFFRE D’EMPLOI

20 jours de vacances
Jours féries
Régime de retraite
Assurances collectives


